НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2007»

АНКЕТА НОМИНАНТА

Данные лица, рекомендующего претендента на Премию

	*ФИО: Дашевская Ирина
	Должность: директор по маркетингу, PR и Promo 

	*Название компании: Медиахолдинг 31 канал

	


ПРЕТЕНДЕНТ

	*ФИО: Сулейменов Сабит 
	*должность: директор Радио 31

	*Название компании:  Медиахолдинг 31 канал, Радио 31


Номинация, 

в которой выдвигается претендент:

Печатные СМИ:





Реклама:

(  газеты






( агентства

(  журналы





( службы компаний

(  распространители



         ( службы общественных организаций
Электронные СМИ:




PR:
(  ТВ






         (  агентства
 ( Радио






(  службы компаний
(  New media





(  службы общественных организаций 

ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы   ( содержание (контент)        (менеджмент (управление) концепция
( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

( продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея

	«За лучшее бизнес подразделение медиахолдинга 31 канал (Казахстан) за 2006 год»



*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	 Радио 31 по результатам 2006 г. было признано лучшим бизне- подразделением медиахолдинга 31 канал (Медиахолдинг включает в себя телеканалы 31 канал, ТАН; газеты «Мегаполис», «Мегаполис за рулем», «Мегаполис-недвижимость», «Бизнес и власть», Радио 31), а Сабит Сулейменов получил звание лучшего топ-менеджера Медиахолдинга 31 канал. 

Благодаря правильному руководству Сабита Сулейменова, команда Радио 31 добилась значимых успехов:
1. Увеличение продаж. С момента принятия радиостанции в 2005 г. и по текущий период наблюдается постоянный рост доходов от рекламы на радио. За два года увеличение произошло в 2,5 раза: уровень продаж на момент принятия руководства над радиостанцией в феврале 2005 г. составлял 30.000 у.е. в месяц. Продажи с марта по декабрь 2005 г. составили от 40.000 до 65.000 у.е. в месяц. Продажи с января по декабрь 2006 г. составили от 60.000 до 85.000 у.е. в месяц. На сегодняшний день рекорд - 114.718 у.е. в месяц. 
2. Создана команда профессионалов. Сформирована новая команда из профессионалов, ранее работавших на других станциях, и находящихся в коммерческом  радиобизнесе Казахстана с самого его основания. На текущий момент в состав управленческого звена входят:

a. Директор

b. Исполнительный директор

c. Программный директор

d. Музыкальный редактор

e. Менеджер по маркетингу и промо

f. Технический директор

g. Директор продаж.  
3. Выстроены бизнес-процессы. Ведется правильное управление на всех уровнях. Проводятся регулярные совещания по текущим и стратегическим вопросам (директораты – решение оперативных, и стратегических задач; худсоветы – творческие вопросы по программингу, оформлению эфира, спичам ди-джеев и журналистов, проведению эфирных промо акций и прочее). Введена система ежеквартальной отчетности, позволяющая структурировать работу каждого подразделения отдельно и радиостанции в целом. Налажена система партнерских отношений: сотрудничество с российскими и зарубежными компаниями, взаимодействие с местными представителями компаний разного уровня.
4. Создан хороший климат в коллективе.  Введена система поощрения по итогам месяца: определение лучшего «человека месяца» и награждение его подарком, и по итогам года: раз в год по результатам работы определяется «человек года», который премируется ценным подарком. Сабит использует любую возможность поощрения сотрудников и во «внеурочное время» – в этом году двое сотрудников Радио 31, выбранных путем анкетирования, едут в Чехию. Помимо премирования, существует система наказаний, выражающаяся, как правило, в личной беседе «провинившегося» с руководителем подразделения или с директором радиостанции. Данные мероприятия повлияли на улучшение корпоративного духа сотрудников и создание хорошего рабочего климата. 
5. Профессиональный рост сотрудников. В апреле 2007г. Сабит, используя личные контакты, содействовал приезду московского корифея радиобизнеса – Михаила Козырева, – который, помимо открытого семинара для казахстанских радийщиков, провел пятичасовую рабочую сессию с сотрудниками Радио 31.
6. Произошло выведение маркетинга на стратегический уровень. На Радио 31 активно используют в практике данные проводимых маркетинговых исследований (музыкальное тестирование для определения лучших песен, тестирование программ на содержание контента и ведущих, исследование отношения к Радио 31 и конкурентам, программирование в соответствии с  исследованием динамики изменения аудитории от времени прослушивания и прочее). Более того, Сабит рекомендовал вывести отдел маркетинга на уровень ТРК 31 канал, для того, чтобы и на телеканале начали активно использовать маркетинговые инструментарии для программинга и продвижение телеканала. 
 Безусловно, все перечисленные заслуги и успехи нельзя относить только на счет руководителя, однако считаю, что именно харизма, неуемная работоспособность, требовательность – и другие качества, отличающие Сабита, как профессионального менеджера, достойны высокой оценки не только руководства нашего медиахолдинга, но и жюри премии МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2007.








