НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2007»

АНКЕТА НОМИНАНТА

Данные лица, рекомендующего претендента на Премию

	*ФИО:     
	Должность:   

	*Название компании: Журнал «Новости СМИ»


ПРЕТЕНДЕНТ

	*ФИО: Малин Дмитрий 
	*должность: первый заместитель генерального директора

	*Название компании: ИД «РДВ-Медиа

	*Издание: «Работа для Вас» и электронное СМИ Работа.ру
	Тираж: 140 тыс экз в неделю



Номинация, 

в которой выдвигается претендент:

Печатные СМИ:





Реклама:

( газеты






( агентства

(  журналы





( службы компаний

(  распространители



         ( службы общественных организаций
Электронные СМИ:




PR:

(  ТВ






         (  агентства
(  Радио






(  службы компаний

( New media





(  службы общественных организаций 

ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы   ( содержание (контент)        ( менеджмент (управление) концепция
( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

( продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея

	«За успешную управленческую результативность и эффективный менеджмент компании»


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите их рост в цифрах
	Наши достижения:
- разработана конкурентная стратегия, позиционирование газеты и сайта. Основными элементами стратегии являются интеграция газеты и сайта, обеспечение высокой эффективности рекламы через улучшение системы распространения и развитие интернет-сайта, позиционирование РДВ как федерального бренда.

- сформирована новая профессиональная  команда: отдел продвижения, маркетинга, отдел интернет-проектов. Реформирована редакция и отдел продаж. Создана новая система мотивации, оптимизированы бизнес-процессы отдела продаж, улучшен уровень коммуникаций с клиентами.

- начат процесс интеграции медиа: газеты и сайта по направлениям: кросс-платформенные продажи, продвижение, редакционная работа. Особый акцент был поставлен на росте аудитории и продаж new media, в частности для чего были изменены системы мотивации подразделений: от роста аудитории сайта, стабильности работы, рентабельности и т.п.   

- достигнуты показатели, превышающие тренды предыдущих лет: по продажам, аудитории и т.п.

- управленческие нововведения: детальное планирование работ, проектная работа над задачами, ускорение внедрения инноваций в new media: от цикла исследований и проектирования до отладки новых продуктов.

 








