НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2007»

АНКЕТА НОМИНАНТА

Данные лица, рекомендующего претендента на Премию

	*ФИО: 
	Должность: 

	*Название компании: 


ПРЕТЕНДЕНТ

	*ФИО: Кошляков Лев 
	*должность: заместитель генерального директора – директор Департамента общественных связей

	*Название компании: ОАО «Аэрофлот - российские авиалинии»

	*Издание: 
	Тираж: 


Номинация, 

в которой выдвигается претендент:

Печатные СМИ:





Реклама:

(  газеты






( агентства

(  журналы





( службы компаний

(  распространители



         ( службы общественных организаций
Электронные СМИ:




PR:

(  ТВ






         (  агентства
(  Радио






(  службы компаний

(  New media





(  службы общественных организаций 

ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы   ( содержание (контент)        (менеджмент (управление)   концепция

( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

( продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея

	«За формирование самой успешной PR-службы в авиатранспортной отрасли – «Аэрофлот»


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах
	Значительное улучшение имиджа и репутации авиакомпании «Аэрофлот» в период с 2002 г. – по н/в., по сравнению с негативным имиджем, скандалами, характеризовавшими «Аэрофлот» в информационном поле в конце 90-х – начале 2000 гг. не с лучшей стороны. 

Формирование самой успешной PR-службы в авиатранспортной отрасли – «Аэрофлот» сегодня безоговорочный лидер по информационному благоприятствованию среди других авиакомпаний на российском рынке и по объему откликов в СМИ в 4-5 раз превосходит конкурентов.

Проведение кампании по ребрендингу «Аэрофлота» - сохранение традиционных названия и символики не оказало негативного влияния на имидж авиакомпании.

Создание эффективной системы внутрикорпоративных коммуникаций, охватывающей весь многотысячный коллектив компании. Информационная нейтрализация лидеров радикальных профсоюзов, улучшение лояльности сотрудников.








