НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИАБИЗНЕСА

«МЕДИА-МЕНЕДЖЕР РОССИИ – 2007»

АНКЕТА НОМИНАНТА

Данные лица, рекомендующего претендента на Премию

	*ФИО: Адлеров Евгений 
	Должность: генеральный директор

	*Название компании: ИД СК-пресс


ПРЕТЕНДЕНТ

	*ФИО: Степанов Михаил 
	*должность: HR-директор

	*Название компании: медиакомпания Gameland 

	*Издание: 17 журналов 
	Тираж: совокупный месячный - 1 300 000


Номинация, 

в которой выдвигается претендент:

Печатные СМИ:





Реклама:

(  газеты






( агентства

(  журналы





( службы компаний

(  распространители




( службы общественных организаций
Электронные СМИ:




PR:

(  ТВ







(  агентства
(  Радио






(  службы компаний

(  New media





(  службы общественных организаций 

ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы

( содержание (контент)
(менеджмент (управление) концепция

( продажа тиража


( дизайн, макет

( технологии

( продвижение, PR


( маркетинг


( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея

	«За разработку инновационной концепции в сфере управления персоналом»


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	Разработка инновационной  концепции в сфере управления персоналом

«HR-brand code как инструмент управления персоналом в агрессивно растущих компаниях». 

Создание сильной команды и корпоративной культуры, соответствующей агрессивному росту компании и способной адаптироваться к новым условиям рынка.

Благодаря интеграции данной концепции в управление компанией, удалось собрать сильную команду специалистов и энтузиастов медиабизнеса, отвечающих требованиям быстро развивающейся медиакомпании. 

На сегодня «текучка» персонала в компании крайне низкая, и составляет примерно 3% в год.

За прошедший год, благодаря усилиям HR-отдела компании Gameland, уровень «текучки» кадров достиг минимального уровня 3%, при этом штат компании вырос на 80%.








