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*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея

	«За внедрение системы корпоративного управления в медийном холдинге»


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели)

	В настоящее время флагманский телеканал «СТС Медиа» СТС удерживает своё лидирующее положение в качестве телевизионного канала для молодых зрителей – премиумной аудитории для рекламодателей – и тем самым является самой привлекательной рекламной площадкой. 

СТС занимает четвертое место по доле аудитории среди общенациональных каналов и третье место в своей целевой аудитории. 

Компания «СТС Медиа» развивается, опережая телерекламный рынок. В 2006 г. «СТС Медиа» удалось завоевать долю рынка, превышающую долю её аудитории.

Первичное размещение акций компании (IPO) на бирже NASDAQ в июне 2006 г. эксперты и аналитики медиарынка признали самым эффективным среди сделок российских эмитентов из несырьевого сектора экономики. Сегодня компания по капитализации (более 3 млрд долл.) является крупнейшей среди медиакомпаний Восточной Европы. 

Ключевой предпосылкой успешности проведенной сделки и высокой оценки деятельности и потенциала «СТС Медиа» международными инвесторами стало создание в компании в период подготовки к IPO действенной системы корпоративного управления и ответственности топ-менеджмента, соответствующей строгим требованиям американского регулятора (Комиссия по ценным бумагам и биржам, SEC), и в частности положениям Закона Сарбейнса-Оксли. Этот законодательный акт, вступивший в силу в 2002 г., существенно ужесточил нормы корпоративного управления в публичных компаниях.

Система корпоративного управления «СТС Медиа» базируется на следующих основных принципах. 

·  структура собственности не содержит конфликтов;

·  права акционеров хорошо определены и защищены;

·  высокий уровень раскрытия информации;

·  международные стандарты бухгалтерского учета;

·  эффективная структура Совета директоров и активное участие внешних и независимых директоров.

Краткое описание системы корпоративного управления

Руководящие и контролирующие органы:

1. Совет директоров 

2. Комитеты Совета директоров:

· Комитет по аудиту 

(Основная задача – оказание содействия Совету директоров в осуществлении контроля над финансово-хозяйственной деятельностью посредством рассмотрения и подготовки рекомендаций Совету директоров по  вопросам достоверности финансовых показателей, квалификации и беспристрастности независимых аудиторов, качества работы независимых аудиторов)

· Комитет по вознаграждениям

(Предоставляет рекомендации Совету директоров по вопросам вознаграждений и поощрения руководства компании и ключевых сотрудников, осуществляет контроль над выпуском опционов и других инструментов в рамках опционной программы, разрабатывает и периодически пересматривает политику компании по вознаграждениям и поощрению сотрудников)

· Комитет по назначениям и корпоративному управлению

(В сферу ответственности Комитета входит подготовка рекомендаций по кандидатурам в члены Совета директоров и комитетов при Совете директоров, а также разработка принципов и руководства по корпоративному управлению)

Политики компании

Компанией разработан ряд документов по вопросам регулирования деятельности компании:
· кодекс делового поведения и этики (устанавливает принципы деловой этики для сотрудников компании);

· политика предоставления отчетности (регламентирует подготовку финансовой отчетности и внутренний и внешний контроль в ее отношении, порядок и сроки предоставления отчетности регламентирующим органам, инвесторам и другим заинтересованным сторонам);

· руководство по корпоративному управлению (описывает основные принципы, которыми руководствуется в своей деятельности Совет директоров);

· политика по регулированию конфликтов интересов для руководства компании и директоров;

· политика по инсайдерской торговле ценными бумагами.

Количественные свидетельства

Количественными свидетельствами постоянного интереса и роста доверия инвесторов к компании «СТС Медиа» является положительная динамика котировок акций компании. Аналитики считают акции «СТС Медиа» наиболее привлекательными среди публичных российских медиакомпаний, прогнозируя их дальнейших рост.

Кроме того, опубликованные годовые показатели «СТС Медиа» совпали с самыми оптимистичными прогнозами аналитиков. Темы роста компании превышали темпы роста рынка телерекламы. Рост рентабельности по OIBDA позволил аналитикам сделать вывод о повышении эффективности бизнеса «СТС Медиа».




Заполните форму и отправьте ее в Оргкомитет Премии до 31 мая 2007 года 

тел/факс: (095) 500-00-26/27/28, e-mail: mm@medianews.ru 

www.media-manager.ru 
* графы, обязательные для заполнения







