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Данные лица, рекомендующего претендента на Премию

                                                       ПРЕТЕНДЕНТ
	*ФИО: Выборнов Андрей Николаевич
	*должность: Генеральный директор

	*Название компании: Издательство «ВИК-Медиа»
	*Индекс, адрес: 620142, Екатеринбург, ул.Большакова, 85

	*Издание/Телеканал/Радио/Интернет-ресурс/другое: Газета «Есть работа» 
	Тираж: 690 000 экз.в месяц.


                                                       Номинация, 

в которой выдвигается Претендент:
Печатные СМИ:
(Газеты; 

( Журналы;

( В2В-издания
Электронные СМИ:
( Радио; 

( Телевидение:
· Контент
· Телеканал

( NEW MEDIA организаций:
· On-line СМИ
· On-line версия Печатных СМИ 
Реклама: 
( Медиапланинг / Медиабаинг; 

( Интернет-реклама;
( Сейлз СМИ;
( Рекламодатель;
( Креатив
Коммуникации / Связи с общественностью:
( Агентства; 

( Службы компаний; 

( Службы общественных организаций;

Корпоративные коммуникации 
и   корпоративные СМИ

( Службы корпораций (внутренние и внешние корпоративные коммуникации); 

( Издательские агентства (производители корпоративных / клиентских СМИ); 

Отраслевые партнёры:

( Типографии; 

( Распространители; 

( Технологии;

За вклад в развитие отрасли

                                                     ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы   (содержание (контент)        ( менеджмент (управление) концепция
( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

( продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более двух предложений)
	«За вывод регионального издательства на московский рынок, с расширением филиальной сети в 13 городов России»




*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	Издательство «ВИК-Медиа»  первым из региональных издательств успешно вышли на рынок  г. Москвы с еженедельным специализированным изданием «Есть Работа!», а также основали филиальную сеть в 13 городах России.

Повышенное качество продукта – полный охват рынка труда городов: от коммерческих организаций до муниципальных и государственных. 

Для сети изданий «Есть работа» главное событие 2009 года произошло 15 июня - выход в свет
первого номера газеты «Есть работа! Москва» с инновационной организацией coll-центра с местонахождением в г.Екатеринбурге. «Есть работа» — лидирующая газета по вакансиям в  крупнейших региональных центрах России. Центральный офис сети находится в Екатеринбурге.                         В настоящее время финансовые показатели нашего издания растут высокими темпами, каждый месяц происходит существенное увеличение валовой выручки, как за объявления о найме персонала, так и за продажи газеты в розницу.
Благодаря использованию эффективных маркетинговых и управленческих технологий, газете
«Есть работа» удалось потеснить подавляющее большинство изданий о работе и занять позицию в       
числе лидеров.
|
Во многом, стандарт информативности, сервиса работы с работодателем и качества продукта, который мы заложили в модель газеты «Есть работа», оказывается превосходящим конкурентные аналоги. Это убедительно подтверждает, что продукт созданный 12 лет назад на Урале, сегодня востребован в масштабах всей Российской Федерации.
Компания производит еженедельные газеты о вакансиях под брендом «Есть работа». Одной из внедренных инновационных идей является централизация производственного процесса в компании. Все газеты сети, в настоящее время их 31 на  800 полосах в неделю, выпускаются производственным отделом сети, расположенном в г.Екатеринбурге.
Второй инновацией является автоматизация производственного процесса, которая достигает 90% производственного цикла.
При внедрении-автоматизации производительность в 2009 году была повышена на 350 % от уровня 2008 года.
В августе 2008 года отдел производил 455 полос, штат сотрудников был 35 человек. Производительность труда 13 полос на человека.
В августе 2009 года – производственный отдел производил 648 полос, а штат сотрудников стал 14 человек. Производительность труда составила 46,2 полосы на человека.

Результаты нашей двенадцатилетней работы:

1.Федеральная сеть изданий «Есть работа», выходящая еженедельно в 13 городах России.
2. Газеты – дочки «Работа 66» (74, 16, 24, 54, 59, 63, 72, 34), «Вакансии для Вас» (Екатеринбург, Набережные Челны, Уфа, Самара). 
3. Издательство «ВИК-Медиа» - единственное региональное издательство, вышедшее на рынок г. Москвы.
4. Инновационное программное обеспечение для выпуска еженедельного издания «Есть работа», автоматическая верстка газеты.
5. Централизация производственного процесса, а также продаж.










